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Fundatia OMYV Petrom
Fondul de finantare ,,Azi. impreunﬁ.”
Editia II — 2026

Cerere de finantare

Note:

e Cererea de finantare in acest format are rol de informare. Pentru a fi trimisa formal, cererea se
completeaza si trimite exclusiv online, urmarind instructiunile de pe
www.fundatiaomvpetrom.ro, sectiunea ,,Programe”

e Campurile marcate cu asterisc sunt obligatorii

e Pot exista diferente care tin de aspectul si continutul cererii sau de ordinea ori numerotarea
intrebarilor Intre acest model si formatul sau online

e Cererea este formata din 5 parti:

I. Informatii generale despre organizatie

II. Detalii despre proiectul propus spre finantare (completare de cdmpuri si Incarcare de
anexe obligatorii)

III. incarcarea documentelor organizationale

IV. Acorduri si informari cu privire la utilizarea fondurilor si politicile Fundatiet OMV
Petrom

V. Validarea si trimiterea cererii de finantare

I Informatii generale despre organizatie*

Numele organizatiei (denumirea oficiald)*

Numarul si data Inregistrarii in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor™®

Codul Unic de Inregistrare (CUI)*

Numele si prenumele reprezentantului/ilor legal/i*

Numele si prenumele membrilor fondatori*

Numele, prenumele si rolurile persoanelor din Consiliul Director*

Numele si prenumele Directorului Executiv (daca exista)

Adresa sediului social*

Adresa de corespondenta*
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Date de contact si prezenta in online a organizatiei
Persoana de contact

Numele si prenumele persoanei de contact*

Functia persoanei de contact™*

Adresa de email a persoanei de contact™®

Numarul de telefon al persoanei de contact™

Link-uri
Este necesara completarea a minim unuia dintre campurile ,, Link site web”, respectiv ,, Link cont
organizational " (Facebook, Instagram, LinkedIn, TikTok, YouTube).

Link site web

Link cont organizational: Facebook

Link cont organizational: Instagram

Link cont organizational: LinkedIn

Link cont organizational: TikTok

Link cont organizational: YouTube

1. Misiunea, obiectivele, realizarile organizatiei*
Includeti misiunea organizatiei si obiectivele sale generale, dincolo de implementarea proiectului
pentru care solicitati acum finantare. Prezentati istoricul de implementare al organizatiei si faceti
referire la cele mai importante realizari. Includeti cel putin un proiect relevant derulat in domeniul
ales cu mentiunea partenerilor de implementare (voluntari, alte organizatii sau parteneri din
administratia locala/centrala), daca au existat, si a rezultatelor concrete, precum si a impactului
masurat.
Se completeaza in limita a maximum 4,000 de caractere (spatii incluse).

2. Bugetul total al organizatiei in 2025 (RON)!*:

Pentru intrebarile 3-7 din Sectiunea I: in cazul in care o cerinta nu este aplicabila organizatiei tale,
marcheaza cu N/A sau bifeaza ,,Nu”, dupa caz.

3. Exista fosti sau actuali functionari publici care sunt membri fondatori, reprezentanti legali sau
care actioneaza in calitate de membri in Consiliul Director, in conducerea entitatii sau care
dispune de o altfel de putere de reprezentare, de decizie sau de control asupra entitatii?

DA O NU O/ Dacé DA, te rugadm sa oferi detalii suplimentare.

! Conform celui mai recent bilant anual depus la ANAF (2025).
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Existd Persoane Expuse Public (PEP) printre membrii fondatori, reprezentantii legali sau care
actioneaza in calitate de membri In Consiliul Director, in conducerea entitétii sau care dispune de
o altfel de putere de reprezentare, de decizie sau de control asupra entitatii?

DA O NU O/ Daca DA, te rugam sa oferi detalii suplimentare.

Au fost sau exista persoane in posturi de luare a deciziilor sau de control in cadrul organizatiei
(director executiv, presedinte, membru al consiliului director, etc.) care sunt cercetate In prezent
ori au fost condamnate 1n ultimii cinci ani pentru fapte de coruptie (inclusiv luare de mita, frauda,
spalare de bani) sau conflict de interese?

DA O NU O/ Daca DA, te rugam sa oferi detalii suplimentare. (Nota: nu include detaliile
de identificare ale persoanei/lor respective, ci ofera detalii despre tipul de ancheta.)

Aveti cunostinta sau aveti motive sa credeti ca ar putea exista eventuale conflicte de interese care
implicd organizatia (prin membrii din Consiliul Director/Adunarea Generald sau echipa de
proiect) in relatiile cu Fundatia OMV Petrom (angajati sau membri ai Consiliului Director al
Fundatiei) sau cu societitile din Grupul OMV Petrom?

DA O NU O/ Daca DA, te rugadm sa oferi detalii suplimentare.

Sunteti implicati in vreun litigiu?
DA O NU O/ Daca DA, te rugam sa oferi detalii suplimentare.

IL. Detalii despre proiectul propus spre finantare*

1. Prezentarea sintetica a proiectului

Titlul proiectului*®

Sanatate timpurie /
Domeniul vizat (o singura selectie)* Educatie timpurie /
Biodiversitate

Durata de implementare a proiectului (numar de luni, intre 6-12 luni)*

Aria geografici de implementare*

Bugetul solicitat Fundatiei OMV Petrom (RON)*

Contributia proprie a organizatiei la bugetul total al proiectului’ (RON)*

Bugetul total al proiectului (RON)*

2 Se vor mentiona toate judetele in care proiectul va fi implementat, cu mentiunea cd toate activitatile trebuie si se
desfasoare pe teritoriul Romaniei.

3 Se vor lua in calcul contributii in servicii, bani sau naturd din partea organizatiei aplicante. Aceste contributii, in valoare de
minim 5%, dar nu mai mult de 30%, din valoarea bugetului total al proiectului, sunt obligatorii in determinarea eligibilitatii
unui proiect. Contributia proprie se poate aloca oricand pe durata implementarii proiectului, nefiind necesar sa fie probata la

momentul semnarii contractului de sponsorizare cu Fundatia OMV Petrom.
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2. Descrierea, pe scurt, a proiectului*
Rezumati proiectul propus incluzand scurte descrieri a problemei/ale problemelor identificate si a
solutiilor pe care le propuneti, a beneficiarilor directi, a activitatilor si a rezultatelor anticipate.
Prezentati scopul proiectului si schimbarea pe care o urmariti in relatie cu problema identificata.
Se completeaza in limita a maximum 4,000 de caractere (spatii incluse).

3. Grupul tinta si contextul de implementare*
Includeti detalii suplimentare despre grupul tinta vizat de proiect. Descrieti, definiti si indicati numarul
beneficiarilor directi si indirecti ai proiectului, dar si nevoia sau problema pe care o adreseaza
proiectul propus, mentiondand amploarea nevoii/problemei societale. Includeti, ori de cdte ori este
posibil, informatii, studii, date ori statistici recente, din surse oficiale si independente.
Se completeaza in limita a maximum 2,000 de caractere (spatii incluse).

4. Prezentarea in detaliu a activitatilor din proiect*
Rezumati rezultatele, indicatorii, activitatile si durata in timp pentru activitatile din proiect. Pentru
tabloul complet de implementare, incarcati documentul obligatoriu Anexa 1 ,, Rezultate programatice”.
Se completeaza in limita a maximum 4,000 de caractere (spatii incluse).
Camp incarcare documente.

5. Metodologia de implementare*
Descrieti cum veti implementa proiectul mentiondnd metodele, practicile, instrumentele, etc., pe care
intentionati sa le utilizati.
Se completeaza in limita a maximum 2,000 de caractere (spatii incluse).

6. Factorii de risc in implementarea proiectului*
Identificati potentialii factori de risc — interni si externi — care ar putea impiedica implementarea
proiectului. Estimati nivelul de risc (mic, mediu, mare) si mentionati cum veti adresa fiecare risc in
parte.
Se completeaza in limita a maximum 2,000 de caractere (spatii incluse).

7. Echipa de proiect*
Includeti structura echipei propuse pentru implementarea proiectului, cu descrierea rolurilor si a
experientei si cunostintelor necesare pentru postul respectiv (ex.: I psihopedagog, 2 educatori, 1
manager de proiect, etc.). Daca aceasta informatie este disponibila la momentul aplicarii, mentionati
scurta biografie a persoanelor incluse in proiect si cum experienta lor profesionald va contribui la
implementarea proiectului.
Se completeaza in limita a maximum 4,000 de caractere (spatii incluse).
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8. Partenerii si voluntarii asociati proiectului®
Listati organizatiile, partenerii si/sau voluntarii implicati in implementarea proiectului, si rolurile
asociate. Este necesara implicarea voluntarilor si includerea a cel putin unui partener (organizatie sau
autoritate locald/centrala).
Se completeaza in limita a maximum 2,000 de caractere (spatii incluse).

9. Metode si instrumente de evaluare a rezultatelor proiectului*
Descrieti ce date veti colecta, prin ce metode si cu ce instrumente, pentru a evalua rezultatele si
activitatile proiectului.
Se completeaza in limita a maximum 2,000 de caractere (spatii incluse).

10. Rezultatele anticipate ale proiectului*
Estimati rezultatele implementarii proiectului si efectele reale, mdasurabile, pe termen scurt, mediu §i
lung asupra beneficiarilor directi si indirecti.
Se completeaza in limita a maximum 2,000 de caractere (spatii incluse).

11. Elementele de noutate ale proiectului*

Evidentiati elementele de noutate ale proiectului, cum ar fi beneficiari, metode, tehnologii, produse,
servicii sau procese noi ori imbunatadtite si care aduc valoare adaugata in raport cu solutii existente
sau deja implementate.

Se completeaza in limita a maximum 2,000 de caractere (spatii incluse).

12. Potentialul de scalare al proiectului*
Includeti masurile concrete pe care le veti lua pentru continuarea, replicarea sau scalarea proiectului,
cu precadere referindu-va la acele masuri luate dupa incheierea parteneriatului cu Fundatia OMV
Petrom.
Se completeaza in limita a maximum 2,000 de caractere (spatii incluse).

13. Promovarea si comunicarea proiectului*
Includeti, pe scurt, canalele de comunicare si activitatile imaginate pentru informarea publicului
despre proiect, rezultate si beneficiari. Pentru tabloul complet al activitatilor de comunicare, incarcati
documentul obligatoriu Anexa 2 ,, Rezultate de comunicare”.
Se completeaza in limita a maximum 1,500 de caractere (spatii incluse).
Camp incarcare documente.

14. Bugetul proiectului*
Incarcati Anexa 3 ,, Bugetul proiectului”.
Céamp incarcare documente.
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III.  Incarcarea documentelor organizationale*

1. Cel mai recent bilant (aferent anului 2025), in forma trimisa la ANAF;

2. Certificat de inregistrare fiscala;

3. Dovada inscrierii in Registrul Entitatilor/Unitatilor de Cult (print screen cu informatiile
publicate pe portalul dedicat al ANAF, aici);

4. Raportul anual de activitate al organizatiei, ori, daca acesta nu exista, un document care sa
includa prezentarea a minim unui proiect incheiat sau in desfasurare intr-unul din cele trei
domenii prioritare ale Fundatiet OMV Petrom, incluzand bugetul total al proiectului, calendarul
de desfasurare, numarul de beneficiari directi, partenerii si activitatile derulate.

Campuri incarcare documente.

IV.  Acorduri si informari cu privire la utilizarea fondurilor si politicile Fundatiei OMV
Petrom

Prin completarea si trimiterea acestei cereri de finantare, reprezentantul legal al organizatiei certifica si
se angajeaza ca nu va utiliza finantarea primitd de la Fundatia OMV Petrom:

(1) pentru promovare politicad/campanii politice sau in corelare cu orice activitate politica

(i)  pentru scopuri religioase sau in corelare cu orice activitate religioasa

(iii))  intr-o manierd care sa fie impotriva legilor aplicabile
Camp checkmark / ,,Sunt de acord”

Prin completarea si trimiterea acestei cereri de finantare, reprezentantul legal al organizatiei declard ca a
parcurs si este de acord cu nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR) a
Fundatiet OMV Petrom.

Camp checkmark / ,,Sunt de acord”

Prin completarea si trimiterea acestei cereri de finantare, reprezentantul legal al organizatiei certifica si
se angajeaza cd informatiile furnizate sunt corecte si complete, ca organizatia, eventualii parteneri sau
voluntari, precum si proiectul inaintat indeplinesc conditiile de eligibilitate descrise in Ghidul
Metodologic, si ca va informa Fundatia OMV Petrom imediat cu privire la orice modificare a acestora
care ar putea afecta structura, managementul sau reputatia organizatiei aplicante.

Camp checkmark / ,,Sunt de acord”

Odata ce datele au fost trimise si documentele suport incdrcate, acestea nu mai pot fi modificate.
Informatiile furnizate sunt considerate finale si vor fi utilizate in procesul de evaluare intocmai in forma
in care au fost completate.

Camp checkmark / ,,Sunt de acord”

V. Validarea si trimiterea cererii de finantare

Cererea de finantare poate fi trimisa doar dupd completarea tuturor cimpurilor obligatorii si dupd
incdarcarea anexelor si a documentelor de suport.


https://www.anaf.ro/RegistrulEntitatilorUnitatilorCult/
https://finantare.fundatiaomvpetrom.ro/ro/privacy
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I PEP = Persoanele Expuse Public sunt persoanele fizice care exercitd sau au exercitat functii publice importante. Functii
Publice Importante: (a) sefi de stat, sefi de guvern, ministri si ministri adjuncti sau secretari de stat; (b) membri ai
Parlamentului sau ai unor organe legislative centrale similare; (c) membri ai organelor de conducere ale partidelor politice;
(d) membri ai curtilor supreme, ai curtilor constitutionale sau ai altor instante judecatoresti de nivel inalt ale caror hotarari nu
pot fi atacate decat prin cdi extraordinare de atac; (e) membri ai organelor de conducere din cadrul curtilor de conturi sau
membrii organelor de conducere din cadrul consiliilor bancilor centrale; (f) ambasadori, insarcinati cu afaceri si ofiteri
superiori 1n fortele armate; (g) membrii consiliilor de administratie si ai consiliilor de supraveghere si persoanele care detin
functii de conducere ale regiilor autonome, ale societatilor cu capital majoritar de stat si ale companiilor nationale; (h)
directori, directori adjuncti i membri ai consiliului de administratie sau membrii organelor de conducere din cadrul unei
organizatii internationale. Membri ai familiei persoanei expuse public sunt, in sensul prezentei legi: (a) sotul persoanei expuse
public sau concubinul acesteia/persoana cu care aceasta se afla in relatii asemanatoare acelora dintre soti; (b) copiii si sotii ori
concubinii acestora, persoanele cu care copiii se afld in relatii asemanatoare acelora dintre soti; (c) parintii.

Persoanele cunoscute ca asociati apropiati ai persoanelor expuse public sunt: (a) persoancle fizice cunoscute ca fiind
beneficiarii reali ai unei persoane juridice, ai unei entitati fara personalitate juridica ori ai unei constructii juridice similare
acestora impreuna cu oricare dintre persoanele prevazute la alin. (2) sau ca avand orice alta relatie de afaceri stransa cu o
astfel de persoana; (b) persoanele fizice care sunt singurii beneficiari reali ai unei persoane juridice, ai unei entitati fara
personalitate juridica ori ai unei constructii juridice similare acestora, cunoscute ca fiind infiintate in beneficiul de facto al
uneia dintre persoanele prevazute la alin. (2) Legea nr. 129 din 11 iulie 2019 pentru prevenirea §i combaterea spalarii banilor
si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative.

' Conform Ghidului fondului de finantare, nu sunt eligibile pentru finantare acele organizatii care:

* includ in componenta Consiliului Director, Adunarii Generale (inclusiv membri fondatori), echipei de proiect sau
largite a organizatiei membri care sunt rude sau afini de pana la gradul IV cu angajati ai Fundatiei OMV Petrom
sau cu membri ai Consiliului Director al Fundatiei OMV Petrom;

* includ in componenta Consiliului Director, Adunarii Generale (inclusiv membri fondatori), echipei de proiect sau
largite a organizatiei membri care sunt angajati in cadrul societatilor din Grupul OMV Petrom sau sunt rude sau
afini de gradul I-II cu acesti angajati.

Pentru conformitate, societatile din Romania ale Grupului OMYV Petrom sunt Borealis Polyolefins S.R.L., OMV Petrom
Biofuels S.R.L., OMV Petrom Global Solutions S.R.L., OMV Petrom S.A., OMV Petrom Energy Solutions S.R.L.,
Renovatio Asset Management, OMV Petrom Aviation S.R.L., OMV Petrom E&P Bulgaria S.R.L., Petromed Solutions
S.R.L. si OMV Petrom Marketing S.R.L.



